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Siapa yang boleh menjadi Pemberi Maklumat?
Pekerja Asian Supply Base;

Lembaga Pengarah Asian Supply Base;
Mana-mana rakan niaga;

Orang Awam

Apa yang anda boleh laporkan?

Kesalahan jenayah oleh pekerja atau ahli lembaga
pengarah termasuk rasuah, penipuan atau salah
guna kuasa;

Penyelewengan dana, aset, atau kecurian;
Pelanggaran tatakelaokuan dan peraturan disiplin
pekerja;

Perbuatan atau penyembunyian maklumat yang
membawa kepada bahaya yang besar khususnya
nyawaq, kesihatan atau keselamatan pekerja syarikat
atau orang awam;

Kegagalan untuk mematuhi
undang dan peraturan;

Konflik Kepentingan yang serius tanpa pendedahan;

peruntukan undang-

Membantu, mengarahkan atau menasihati seseorang untuk
melakukan mana-mana kelakuan tidak wajar seperti di atas.

Bila anda boleh laporkan?

Sebaik sahaja Pemberi Maklumat menyedari bahawa
kelakuan tidak wajar MUNGKIN BERLAKU, SEDANG BERLAKU
atau TELAH DILAKUKAN, Pemberi Maklumat digalakkan
untuk membuat laporan SECEPAT MUNGKIN.

Bagaimana anda laporkan?
Sila rujuk LAMPIRAN1

—
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PEMBERI MAKLUMAT

Perlindungan apabila Pemberi Maklumat diambil

tindakan:

e Contoh: Dibuang kerja, diugut,
turun pangkat, dipulaukan dan sebagainya;

e Akibat tindakan tersebut, Pemberi Maklumat
boleh mendapatkan remedi berikut :

ditukarkan,

1.Pampasan, ganti rugi atau relif lain;

2.Injunksi (terhadap orang yang mengamibil
tindakan)

3.Kembali bertugas, mengembalikan jawatan

Tidak mendapat perlindungan:

e Mana-mana pekerja atau orang awam boleh
melaporkan kelakukan tidak wajar TANPA
NAMA (ANONYMOUS);

e Laporan anda tetap akan dilayan dan
siasatan akan dijalankan terhadap laporan
tersebut;

e Tetapi anda tidak  akan
perlindungan yang sewajarnya.

diberikan

Pembatalan Perlindungan

e Membuat laporan kelakuan tidak wajar bukan
dengan niat yang baik;

e Mengambil bahagian dalam kelakuan tidak wajar
yang dilaporkan;

e Membuat pendedahan tidak mengikut keperluan
polisi ini, termasuk sebarang pendedahan yang
sengaja palsu, tidak jujur, nakal, berniat jahat,
remeh atau menyusahkan;

e Dibuat semata-mata atau sebahagian besarnya
untuk mengelakkan daripada pemecatan atau
apa-apa tindakan tatatertib lain.
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Orang yang
dilaporkan

Penerima Laporan (bersesuaian dengan orang yang dilaporkan)

Emel

Sebagai alternatif borang boleh dihantar
seperti berikut:

Melalui talian untuk
penjelasan lanjut

1) Ahli Lembaga
Pengarah Asian
Supply Base

2) Pekerja Asian
Supply Base
(dalam kategori
gred):
Pengurusan
. TM1

. TM2

. SM
Pengurus

. M1

. M2

. M3
Eksekutif

. E1

. E2

. E3
Lain-lain

. NE1

. NE1A

. NE2

.« NE2A

. NE2S

- NE3

.« NE3A

. NE4

. NE5

Pengurus Unit Integriti dan Governans
al@int.asiansupplybase.com

Pendedahan hendaklah disertakan dalam
sampul surat tertutup bertanda “Sulit” dan
“Hanya Dibuka Oleh” yang ditunjukkan kepada
orang yang ditetapkan yang berkenaan :-

AL GAFFRIE BIN MIL KUSIN
Pengurus Integriti dan Governans,
Unit Integriti dan Governans
Asian Supply Base Sdn. Bhd.

Unit Integriti &
Governans Asian
Supply Base:

. Pengurus Unit
Integriti &
Governans

. Pegawai -
Integriti &
Governans

Pengerusi
Jawatankuasa Kewangan, Audit dan Integriti
brenndon.soh@sabah.gov.my

Pendedahan hendaklah disertakan dalam
sampul surat tertutup bertanda “Sulit” dan
“Hanya Dibuka Oleh” yang ditunjukkan kepada
orang yang berkenaan :-

Pengerusi
Ahli Jawatankuasa Kewangan Audit dan Integriti,
Asian Supply Base Sdn. Bhd.

Unit Integriti &
Governans Asian
Supply Base
087-411611 Ext: 318

@087 411611 Ext: 318

@ www.asiansupplybase.my/integrity-governance/




